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Qu'est-ce que Club & Win ?

La première plateforme de groupements de joueurs
permettant de participer à l'EuroMillions en
mutualisant les grilles de jeux.
C'est aussi la seule entreprise à allier l'industrie des
loteries avec celle du marketing de réseau.

Club & Win



Comment jouer ?

Club & Win vous propose de rejoindre l'un de ses
groupements de 150 joueurs.
Vous ne jouerez plus simplement une ou deux grilles
personnelles par semaine mais entre 100 et 400
communautaires selon la formule de jeu choisie.

Le concept



Prises de jeu et résultats

Club & Win assure une transparence absolue sur les
prises de jeu en affichant à chaque membre ses
tickets originaux ainsi que les résultats des tirages
effectués par la Française des Jeux.

Transparence totale



Redistribution des gains

Club & Win redistribue l'intégralité des gains aux
joueurs de ses groupements en fonction de la quote-
part de chacun.
Si une de nos communautés remportait le jackpot de
230 millions d'euros, tous les joueurs recevraient
chacun 1 533 333 € !

Gains 100% reversés



400 grilles communautaires
et autant de codes My Million

-
DEUX fois par semaine :

200 mardi ET 200 vendredi
(1 600 ou 1 800 grilles par mois)

29,90 € /mois
 

17,94 € /mois

Nos offres de pré-lancement

100 grilles communautaires
et autant de codes My Million

-
UNE fois par semaine :

100 mardi OU 100 vendredi
(400 ou 500 grilles par mois)

200 grilles communautaires
et autant de codes My Million

-
UNE fois par semaine :

200 mardi OU 200 vendredi
ou alors 

DEUX fois par semaine :
100 mardi ET 100 vendredi

(800 ou 1 000 grilles par mois)

49,90 € /mois
 

29,94 € /mois

69,90 € /mois

Pendant le pré-lancement, les abonnements disponibles sont C&W100-Mardi, C&W100-Vendredi et C&W200-MardiEtVendredi

- 40%
- 40%

Prochainement

disponible



Club & Win  vous rémunère pour recommander ses
services autour de vous grâce au marketing de
réseau.

Club & Win Business

Bouche à oreille rémunéré !



À chaque fois que vous parrainez une personne à l'un
de nos services vous touchez un pourcentage de sa
facture, mois après mois, année après année, aussi
longtemps qu'elle utilisera les services de Club & Win.

Recommandez-nous

Un revenu résiduel



A l'aide de votre business en ligne clé en main,
recruter un maximum de personnes afin d'évoluer au
sein des différentes positions de la société.
Vous toucherez un revenu mensuel n'ayant de limite
que votre propre implication.

Le recrutement

Des primes tous les mois



Envie de rejoindre la communauté ?
 

www.clubandwin.fr



My Business
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Devenir distributeur indépendant

Club & Win se développe par l'intermédiaire du
marketing de réseau et donc vous rémunère pour
recommander ses services autour de vous.

Club & Win Business



Profitez de l'opportunité Club & Win pour vous créer un
revenu complémentaire en devenant distributeur
indépendant.

Gagner jusqu'à 10% de gains à chaque vente réalisée,
mois après mois, année après année, aussi longtemps
que le client utilise les services de Club & Win.

Les commissions sur les ventes

Aucun patron, aucune obligation et aucune contrainte
 

Vous êtes indépendant !



Intéressé pour devenir distributeur indépendant, mais
vous n'avez ni le temps et ni l'envie de vendre un grand
nombre de services pour compléter correctement vos
revenus ?

Créer votre propre équipe, vos ventes augmenteront et
vos commissions aussi.

Créer votre équipe

En créant votre propre équipe de vente, vous serez rémunéré un pourcentage de toutes
les ventes effectuées dans votre équipe !



Prenons un exemple de développement en équipe :

Admettons que vous parrainez seulement 4 amis.
Vos 4 amis font comme vous, sur votre 2ème niveau vous aurez donc 16 distributeurs.

Ainsi de suite jusqu'à avoir 1024 distributeurs  sur votre 5ème niveau, c'est mathématique.

La force du marketing de réseau

Vous

1er filleul

2ème filleul

3ème filleul

4ème filleul

2ème niveau
16 distributeurs

3ème niveau
64 distributeurs

4ème niveau
256 distributeurs

5ème niveau
1024 distributeurs



1 000 x 2 = 2 000 abonnements facturés tous les mois
2 000 x 1,25 € = 2 500 € de revenus mensuels

 

Vous avez raison cela fait trop, pour en arriver là vous allez automatiquement passer au
stade des 500 distributeurs sur votre 5ème niveau

Cela représente tout de même 1 250 € de revenus mensuels

Exemple de rémunération en équipe

Cet exemple est théorique et la constitution d'une telle équipe ne se réalise pas en quelques jours

Exemple de rémunération uniquement sur votre 5ème niveau :

Arrondissons et prenons 1 000 distributeurs sur votre 5ème niveau
Focalisons-nous sur le produit C&W100 à 29,90 € /mois
5% représente 1,25 € de commissions par abonnement sur votre 5ème niveau
Admettons que chaque distributeur ait vendu seulement 2 abonnements



Plan de rémunération - Commissions sur les ventes

Client personnel

Client du 1er niveau

Client du 2ème niveau

Client du 3ème niveau

Client du 4ème niveau

Client du 5ème niveau

Commissions mensuelles Critères de qualifications

1 point client personnel

5 points clients personnels

10 points clients personnels

15 points clients personnels

10 %

0,5 %

1 %

1,5 %

2 %

5 %

Le revenu est calculé à partir du volume de facturation réel (HT), il ne prend pas en compte la TVA
Les commissions sur les ventes d'abonnement seront réglées au Distributeur indépendant le 01 du mois du cycle de jeu en question

Niveaux



Club & Win a mis en place un second plan de
rémunération pour vous aider à construire votre
équipe, les Primes d'Acquisition Clients.

Encouragez les nouveaux distributeurs entrant dans
votre équipe à acquérir leurs 4 premiers points clients
et gagnez des primes pour cela !

Les Primes d'Acquisition Clients

C&W100 =C&W100 = 1 point 1 point    ||    C&W200 = C&W200 = 2 points2 points    ||    C&W400 = C&W400 = 3 points3 points

Les Primes d'Acquisition Clients vous sont versées en récompense du soutien apporté aux nouveaux filleuls DNQ
(Distributeur Non Qualifié) entrant dans votre équipe s'ils obtiennent 4 points clients et qu'ils se qualifient à la position

de DQ (Distributeur Qualifié) au cours de leurs 30 premiers jours d'activité.



Business Kit PREMIUM "Pack Fondateur"

Business Kit

72 € TTC

Accès à votre back office, nos outils
et nos formations

Votre boutique personnelle

10% de réduction sur votre
abonnement personnel C&W

Plan de Commissionnement sur
vos ventes et celles de vos filleuls

Business Kit
PREMIUM

220 € TTC

inclut le Business Kit

+

3 mois d'abonnement à la
formule C&W100 (valeur 89,70 €)

+

Droits aux Primes d'Acquisition
Clients non plafonnées

BKP "Pack
Fondateur"

Prise de position de choix au
sein de la matrice parmi les
tous premiers (distributeur
fondateur de Club & Win)

+

Commencer à constituer plus
facilement son équipe afin de
booster ses résultats au
lancement officiel

220 € TTC
 

36 € TTC

Le BKP "Pack Fondateur" se transformera en BKP sans surcoût et
donnera droit à toutes les caractéristiques du BKP au démarrage
officiel de Club & Win.

Les distributeurs ayant constitués une équipe durant la période de
pré-lancement et répondant à tous les critères pour atteindre l'une
des positions proposées chez Club & Win se verront attribuées cette
position dès le démarrage officiel.

Ils pourront prétendre au plan de rémunération correspondant dès le
premier mois d'activité officiel pour les nouveaux distributeurs
rentrant dans leurs équipes.

Le BKP "Pack Fondateur" est la seule formule d'adhésion disponible durant le pré-lancement

Le BKP "Pack Fondateur" exclu :
- les 3 mois d'abonnement à la formule C&W100
- les commissions sur les ventes d'abonnement pour le premier cycle de jeu
- les primes d'acquisition clients pour les distributeurs recrutés durant la période de pré-
lancement



En plus des commissions sur vos ventes personnelles et
celles de votre équipe, vous allez gagner des Primes
d'Acquisition Clients non plafonnées tout au long de la
constitution de celle-ci.

Cela passera par l'intermédiaire des différentes
positions au sein de la société.

L'intérêt de créer votre équipe

Seuls les distributeurs ayant adhéré au Business Kit PREMIUM sont éligibles aux PAC



minimum de 7 points personnels

minimum de 15 points équipe, dont 8 points
maximum par branche comptant pour la
qualification

Conditions requises pour atteindre la position de
Recruteur :

La position Recruteur

7 points

7 pts 8 pts

Vous

C&W100 =C&W100 = 1 point 1 point    ||    C&W200 = C&W200 = 2 points2 points    ||    C&W400 = C&W400 = 3 points3 points

* La branche ouverte d'un Recruteur inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Recruteur, Leader, Dirigeant ou Actionnaire* La branche ouverte d'un Recruteur inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Recruteur, Leader, Dirigeant ou Actionnaire

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

BK
BK Premium

BK
BK Premium

15 €
 

45 €

15 €
 

45 €



BK
BK Premium

BK
BK Premium

15 €
 

45 €

15 €
 

45 €

BK
BK Premium

BK
BK Premium

15 €
 

45 €

15 €
 

45 €

La position Recruteur

7 points

7 pts 8 pts

Vous

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

Exemple de rémunération :
 

Vous et chaque distributeur de votre équipe recrutez 1 nouveau filleul BK + 2
nouveaux filleuls BK-P et vous les encouragez à devenir DQ en obtenant 4 points

clients au cours de leur 30 premiers jours d'activités.

315 € de Primes d'Acquisition Clients

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

1 x 15  =    15 €
 

2 x 45  =    90 €

2 x 1 x 15  =    30 €
 

2 x 2 x 45  =  180 €

C&W100 =C&W100 = 1 point 1 point    ||    C&W200 = C&W200 = 2 points2 points    ||    C&W400 = C&W400 = 3 points3 points

* La branche ouverte d'un Recruteur inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Recruteur, Leader, Dirigeant ou Actionnaire* La branche ouverte d'un Recruteur inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Recruteur, Leader, Dirigeant ou Actionnaire



minimum de 10 points personnels

minimum de 75 points équipe, dont 25 points
maximum par branche comptant pour la
qualification

Conditions requises pour atteindre la position de
Leader :

La position Leader

10 points

25 pts 25 pts

Vous

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

BK
BK Premium

BK
BK Premium

35 €
 

105 €

20 €
 

60 €

25 pts

C&W100 =C&W100 = 1 point 1 point    ||    C&W200 = C&W200 = 2 points2 points    ||    C&W400 = C&W400 = 3 points3 points

* La branche ouverte d'un Leader inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Leader, Dirigeant ou Actionnaire* La branche ouverte d'un Leader inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Leader, Dirigeant ou Actionnaire



La position Leader

10 points

25 pts 25 pts

Vous

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

BK
BK Premium

BK
BK Premium

35 €
 

105 €

20 €
 

60 €

25 pts

BK
BK Premium

BK
BK Premium

35 €
 

105 €

20 €
 

60 €

1 505 € de Primes d'Acquisition Clients

Parrainé
directement

Branche
ouverte *

1 x   35  =       35 €
 

2 x 105  =     210 €

9 x 1 x   20  =     180 €
 

9 x 2 x   60  =  1 080 €

C&W100 =C&W100 = 1 point 1 point    ||    C&W200 = C&W200 = 2 points2 points    ||    C&W400 = C&W400 = 3 points3 points

* La branche ouverte d'un Leader inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Leader, Dirigeant ou Actionnaire* La branche ouverte d'un Leader inclut tous les DQ des niveaux inférieurs, jusqu'au prochain Leader, Dirigeant ou Actionnaire

Exemple de rémunération :
 

Vous et chaque distributeur de votre équipe recrutez 1 nouveau filleul BK + 2
nouveaux filleuls BK-P et vous les encouragez à devenir DQ en obtenant 4 points

clients au cours de leur 30 premiers jours d'activités.



Les positions chez Club & Win

Distributeur
Non Qualifié

 

Félicitation !
Vous venez de vous inscrire en tant

que Distributeur indépendant
chez Club & Win

Distributeur Qualifié
 

Pour devenir DQ, vous devez avoir
un minimum de 4 points clients

personnels

Recruteur
 

Vous avez un minimum de 7
points personnels

+
Minimum de 15 points équipe,

dont 8 points maximum par
branche comptant pour la

qualification

Leader
 

Vous avez un minimum de 10
points personnels

 

+
 

Minimum de 75 points équipe,
dont 25 points maximum par

branche comptant pour la
qualification

Dirigeant
 

15 points personnels
 

+
 

Au moins 1 Leader dans 4
branches distinctes à tous

niveau
 

+
 

Minimum de points mensuelles
équipe

 

500 points
(limite de 150 points par branche)

Actionnaire
 

20 points personnels
 

+
 

Au moins 1 Dirigeant dans 5
branches distinctes à tous

niveau
 

+
 

Minimum de facturation
mensuelle équipe

 

100 000 €
(limite de 22 500 € par branche)

15     points équipe 

75      points équipe 

500  points  équipe 

Facturation = 100 000 €

7 points

7 pts 8 pts

Vous
10 points

25 pts 25 pts

Vous

25 pts

15 points
Vous

20 points
Vous

C&W100 = 1 point  |  C&W200 = 2 points  |  C&W400 = 3 points

Aucun gain ne peut être versé sans acquisition de clients



Plan de rémunération - Primes d'Acquisition Clients

Parrainé directement

* Les Primes d'Acquisition Clients des branches ouvertes vous sont versées en récompense du soutien apporté par les distributeurs indépendants de votre équipe (qui n'ont pas encore atteint la
position que vous avez acquise) à leurs nouveaux filleuls DNQ pour qu'ils puissent se qualifier à la position de DQ au cours de leurs 30 premiers jours d'activité.

Branche ouverte *

Kit de démarrage

Business Kit

Business Kit Premium

Recruteur Leader Dirigeant Actionnaire

15 €

45 €

35 €

105 €

60 €

195 €

70 €

220 €

Business Kit

Business Kit Premium

15 €

45 €

20 €

60 €

25 €

90 €

10 €

25 €

Les Primes d'Acquisition Clients sont versées lorsque vous parrainez des nouveaux distributeurs
indépendants et qu'ils se qualifient à la position de DQ au cours de leurs 30 premiers jours d'activité.

Aucune PAC ne peut être versée sans acquisition préalable de clients



Envie de rejoindre la communauté ?
 

www.clubandwin.fr


